附件 4

[bookmark: _GoBack]优秀案例示例：《“每周一讲”大讲堂：
 提升职工思想政治教育实效》

一、基本情况
“每周一讲”职工公益大讲堂由青岛市总工会主办，青岛市工人文化宫承办，以“传播先进文化、塑造美好心灵”为宗旨，每周一晚上邀请岛城各界“名师”开设讲座，与各行各业职工“零距离”交流时代新知、文化新论、思想新潮。讲座开办于1983年4月，在文化供给相对匮乏的时代里，为职工献上了“一票难求”“座无虚席”“站着听讲”的文化盛宴。
近年来，随着新媒体技术广泛应用，文化供给日益丰富多元， 短视频等快餐类文化占据了职工大量的时间和精力，高品质、深 层次文化难以精准送达职工。青岛市总工会从引领职工听党话、跟党走的政治高度出发，把“每周一讲”作为加强职工思想政治教育的品牌载体，赋予新内涵，拓展新内容，采用新技术加强网络传播、二次传播，组建了由知名教授、行业专家、劳模工匠等200余名岛城名家组成的“名师”队伍，聚焦职工文化热点、思想难点、精神困惑等内容，推出了中国梦《易经》解读、经济形势新变化与新趋势、王阳明心学时代价值、应对社交障碍、防范电信网络诈骗等系列“好题”，以独到深刻的见解以及贴近职工的语言和方式，让广大职工在工作的“8 小时外”与“名家”无拘束沟通，面对面、“零距离”释疑解惑，实现高品质、深层次文化交流。
“每周一讲”围绕高品质定位，动态聚焦职工所思，深度切中社会关切，从普及文化知识逐渐发展为开展深度文化交流，形成了获取新知、滋养心灵、涵养品格的先进文化共享空间。多年来，青岛市总工会始终坚持在继承中发展，在发展中创新，推动 “每周一讲”成为全国唯一超过四十年未间断的公益讲座品牌，获得了中华全国总工会“十大活动品牌”等荣誉称号。截至  2023年 4 月初，讲座已持续开讲 1659 期，听众超过百万人次，成为青岛市加强职工思想政治教育的特色品牌。
二、主要做法
（一）“策划+定制”一体，针对性精选职工喜闻乐见的好题
1.多层次赋能职工，策划拓展讲题内容。建立讲题审议制度， 由工会、工人文化宫、专家学者三方通过明确方向、征集意见、研究讨论，共同审议讲题内容，并把“每周一讲”列入工会文化活动专项预算，保障讲座持续开展。为适应新时代职工使命任务发展变化，讲题主旨从传承文化知识拓展为以文化力量赋能新时代职工；讲题内容从以文学为主，拓展为政治、经济、文学、历史、哲学、艺术、心理学、法律、医学等多门类多学科；讲题形式从课堂讲授拓展为指导新媒体制作应用等实践操作，充分满足了职工不同层次的新文化需求。
2.多领域把握热点，策划形成选题计划。一是紧跟时代步伐， 围绕广大职工的时代困惑、时代使命，及时解读时代思想。2022 年，举办“党的二十大精神”系列讲座 11 期，将习近平新时代中国特色社会主义思想融入职工所面临的发展背景、所处的文化氛围、所熟悉的工作岗位，讲深、讲透、讲活，引领职工深刻感受思想伟力。二是紧跟文化热点，对社会的难点热点焦点，不消极不回避，因势利导。聚焦职工精神文化生活状态，推出“打造专业的自媒体—送给职工网民一个关注自己的理由”专题讲座，帮助职工在浮躁时保持清醒，在困惑中找到方向；聚焦传统文化， 举办“我们的节日”系列讲座，讲述传统节日的新时代表达，传承和弘扬中华优秀传统文化。三是紧跟职业需求，将职工职业发展所需列入讲座重点内容清单。把插花、茶艺、烘焙等技能类内容以及心理学、医学健康等促进职工全面发展类内容纳入讲题范围，邀请劳模工匠、高技能人才上讲台，向职工分享《薪火相传方向盘上追梦人》《让奋斗者更有力量》等“劳模精神劳动精神工匠精神”系列讲题，用身边人、身边事感染教育职工，消解职场困惑，增强前进动力。
3.多形式调查研究，定制职工选题清单。推出职工群众“点 单”、讲师“接单”的选题模式，通过走访调研、召开专家座谈会、发放征求意见表等线下方式和“齐鲁工惠·青岛行”移动客户端、“每周一讲”微信公众号等线上途径，动态掌握职工需求，定期更新职工选题清单，策划推出了《传递财富与爱—<民法典>视野下的家庭财产传承制度》《从受众心理浅谈职工防范电信网络诈骗》《够得着的幸福—职场幸福力》等热门讲座，受到广大 职工一致好评。
（二）“选荐+评价”一体，高标准组建“名师”人才队伍
1.选荐“名师”队伍。一是邀请专业机构推荐。每年从市委 党校、市委讲师团、驻青高校、劳模工匠以及各类文化协会中推荐有影响力、有公益心、善于讲课的讲师人才，组建并更新 “名师”队伍。二是根据职工需求召集。线上线下征集职工意见，以职工需求为方向，从各专业领域寻找、邀请专家，为职工预定“名师”。三是培养职工讲师人才。不定期开设口才、演讲、教育心理等专业讲题，在潜移默化中帮助学有所长的职工成长为专业讲师，讲好新时代劳动故事和劳模故事，大力弘扬劳模精神。
2.建立评价机制。建立定期统计讲课、专人随堂听课、每讲 满意度调查和定期“回访”制度，通过讲师讲课频次、受众反馈意见，分析研判听众兴趣点和讲师授课效果，动态调整讲座计划， 适时增加听众关注度高的讲师讲课安排。截至目前，200余名讲 师中，共有 35 名讲师授课超过 10 期。
3.注重总结提升。不定期组织资深讲师开展座谈讨论，吸收专家意见升级讲座形式和内容，调动讲师参与公益讲座的积极性。定期精选优秀讲稿，结集成册，提高讲师备课的积极性。在开讲1500 讲、1600 讲以及开讲周年等重要时间节点，举办特别庆祝讲座，为资深“名师”颁发荣誉证书，增强讲师荣誉感。“每周一讲”已逐渐发展成为“名师”愿意来愿意讲的交流平台，讲座的影响力和知名度不断提升。
（三）“形式+内容”一体，创新性提升文化传播深度和广度
1.创新讲座形式载体，从固定讲台到移动讲台。“每周一讲” 讲台最初设在青岛市工人文化宫培训教室，大型讲座设在工人剧 场。近年来，为方便职工参与、更多惠及职工，青岛市总工会着 力推动讲台进车间、进学校、进社区、进部队，不断提高讲座的 吸引力和职工参与度。例如，策划推出《让我们携手，共建美丽 青岛》环保系列专题讲座，走进中车青岛四方车辆研究所有限公 司，动员全市职工积极参与职工环境保护活动，共建天蓝山绿水 清的生态文明海洋城。
2.创新讲座内容载体，从“我讲你听”到沉浸式“大家谈”。为进一步激发职工参与热情，除传统的“我讲你听”之外，“每周一讲”还增添了“大家谈”“辩论赛”等参与度高、互动性强的多元化授课形式，开设了“每周一讲”微信公众号，与职工开展留言交流互动。同时，讲座打破传统模式，创新利用 5G、AI 等新技术手段，与专业展会、文化场馆结合，通过沉浸式讲解和互动式体验，打造集讲解、实践、参观于一体的讲堂新模式，使听讲体验更生动。
3.创新讲座传播载体，从单向预告到按需选学。除每周、每月定期发布计划，进行单向预告外，“每周一讲”还先后与青岛电视台、“青青岛”网络社区合作，把讲座“搬”上电视，“搬” 进网络，让职工不到现场就可以收听收看。近年来，依托“齐鲁工惠·青岛行”移动客户端上线讲座预约系统，实现网上预约，线下听课。通过市总工会官方网站、“每周一讲”微信公众号、 “齐鲁工惠·青岛行”移动客户端和腾讯视频等多个网络平台开设网络讲堂，转播讲座视频，帮助职工按需选学。截至目前，网络播放量已累积近 17 万余次。
三、工作成效
（一）打造了以文化为载体的思想政治教育课品牌。在“两个百年”交汇的关键时期，面对“两个大局”交织的复杂形势，社会文化多元发展，职工思想复杂多变，在文化上答疑释惑更有利于帮助职工增强文化自信，健全自我人格，传播先进思想理论。“每周一讲”坚持不回避、不消极的定位，以当下文化热点为切入点，及时、深入、系统地分析和解读新思想新思潮。以美学、国学、交响乐、芭蕾舞等精彩文化文艺内容涵养职工精神品格，以心理学、医学健康、岗位技能等实用技能赋能职工全面发展，将党的创新理论、社会主义核心价值观、“劳模精神劳动精神工匠精神”等内容贯穿其中，让职工在面对各类社会文化现象时，不盲从不迷乱，推动形成健康理性、积极进取的社会心态。
（二）打造了以共享为特色的思想政治教育课品牌。在文化供给十分丰富的社会背景下，学者教授、机关干部、作家、演员、 医生、科技工作者等不同行业的讲师们，以丰厚的学识和过硬的专业技能，打造了没有围墙的“社会大学”，职工们共享“名师” 指导，“名师”们共享各行业职工反馈，高品质文化互动形成了教学相长的文化共享空间。常态化的讲座平台不仅有助于听众与讲师持久深入地交流、交友、交心，还为双方提供了信息共享、思维碰撞、互学互促的有力平台。
（三）打造了以职工为主体的思想政治教育课品牌。引领职工听党话、跟党走是工会的政治责任，团结带领百万劳动者建功新时代是工会服务全市高质量发展的中心任务。“每周一讲”以职工为主要受众，根据职工需求选讲题、选讲师，根据职工工作和生活“生物钟”安排讲座时间和载体，开设特色主题讲座，让职工方便参与、乐于参与、主动参与。
四、工作启示
（一）突出以人为本。只有根据不同受众特点，因人制宜、 因事制宜释疑解惑、回应关切、解决问题，才能推动思想政治教 育入脑入心。“每周一讲”以立足职工岗位、回应职工关切、服务职工需要为根本，针对职工困惑和需求设置讲题，根据职工“生物钟”搭建“8小时”外的讲座载体，把受职工欢迎、对职工有益的讲题“送”到职工身边，帮助职工把握时代思潮，提升文化素养，涵养精神品格，增强技能素质，努力培养适应新时代发展要求的高素质职工队伍。
（二）坚持守正创新。只有立足时代，立足基层，不断创新发展，才能引领时代思想，服务群众所需。近年来，青岛市总工会坚持立足时代发展和职工所需，从时代之变、文化之进、职工之呼中设置讲题，推动“每周一讲”不断守正创新发展。一是创新讲座内容，做强党的创新理论系列精品讲座，做精“劳模精神劳动精神工匠精神”和劳动技能等特色教育讲座，做深文化知识讲座；二是创新讲座形式，打造互动式、沉浸式、案例式讲座模式，不断适应职工日益增长的高品质文化需求；三是创新传播载体，开设移动讲台和网络课堂，线上线下双向互动，持续吸引职工听众参与，教育引导广大职工建功新时代，奋进新征程。
（三）强化品牌效应。加强思想政治教育载体品牌化建设， 有利于长期、动态引导受众心态和预期，不断提高思想政治教育 的竞争力和引领力。在创新品牌载体的同时，要继续传承好、宣 传好优秀传统品牌，既要避免因循守旧，也不能顾此失彼，造成 受众流失。进入新时代，青岛市总工会始终坚持深入挖掘、系统 分析，在坚守品牌初心基础上赋予其新的时代内涵，应用新媒体 新技术，推动“每周一讲”常态化、长效化发展，用品牌价值荟萃名师、吸引职工、引领发展，成为历久弥新的新时代职工思想政治教育载体。

